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Centre-Est Vitrage  investit 13 M€ 
dans sa nouvelle unité de production 

La société Centre-Est Vitrage (CEV), dans le cadre de la stratégie 
d’optimisation des coûts de production du Groupe SAINT-GOBAIN, 
a récemment investi, sur le territoire du Grand Chalon, près de        
13 M€ dans la construction d’une nouvelle unité de production (réa-
lisée par KEOPS Conception).

Ce nouveau site, l’un des cinq sites industriels principaux de SAINT 
GOBAIN en Europe, se caractérise par la construction, sur un ter-
rain de 7 hectares, d’un atelier de fabrication de 15 000 m² et de        
2 000 m² de bureaux, entièrement aux normes HQE.

Cette nouvelle unité remplace le site de Crissey (6 000 m²), situé à 
quelques centaines de mètres, générant la création d’une quaran-
taine de postes, dont 10 CDI, et des actions de formation pour un 
effectif total de 104 personnes.

CEV, qui conçoit exclusivement des produits double et triple                   
vitrage sur mesure pour les entreprises situées dans un rayon de 
400 kilomètres alentour, produit près d’un million de mètres carrés 
de vitrage isolant par an, et dispose aujourd’hui, suite à cet investis-
sement, d’une capacité d’extension de deux millions de mètre carrés. 

Chiffres clés
. Investissement : 13 M€
. Terrain : 7 ha de terrain 
. Atelier de fabrication : 15 000 m²
. Bureaux : 2 000 m² 
. Effectif total : 104 personnes
. Production : 1 million de m² de vitrage isolant par an

Premier bassin industriel entre Paris et 
Lyon, le territoire chalonnais se  positionne, 
en ce  début d’année 2010, comme l’un des 
moteurs du développement économique 
bourguignon. 

La présence de grands groupes tels Areva, 
Alcan, Saint-Gobain (13 M€ d’investisse-
ment, 40 emplois créés chez Centre-Est 
Vitrage) accompagnés d’un tissu dense 
de PME – PMI réactives face aux attentes 
du marché, impulse une réelle dynamique 
d’innovation et de partenariat dans                
l’industrie locale. Le bassin chalonnais était 
ainsi bien représenté au dernier concours 
OSEO Emergence, qui soutient la création 
d’entreprises innovantes. Plusieurs projets 
de recherche collaboratifs ont aussi été  
déposés depuis le début de l’année.

Concernant le soutien apporté par 
l’ADERC aux entreprises locales, le travail 
de fond, mené en 2009 auprès de plus de 
500 d’entre elles, a permis d’identif ier leurs 
projets, de les accompagner dans l’instruc-
tion de leurs dossiers et dans la réussite de 
leur développement. 

Actuellement, une vingtaine de projets            
locaux sont en cours d’instruction avec, à 
la clé, la création ou le maintien de près de 
200 emplois.

Ces derniers mois, 9 entreprises se sont          
implantées sur notre territoire, créant 82       
emplois.    

Cette dynamique est soutenue et renfor-
cée par l’investissement de la collectivité 
territoriale, puisque le Grand Chalon vient 
d’acquérir l’ancienne réserve foncière de 
Kodak. A terme, plus de 80 hectares amé-
nageables  seront ainsi dédiés à des projets 
d’envergure nationale, voire européenne, 
dans le cadre des actions de prospection 
et de promotion menées par l’ADERC           
auprès des grands groupes industriels et          
promoteurs   immobiliers.



	
  

	
  

Contact : 
Philippe BOIREAU     
08 00 20 05 20
p.boireau@gelecsys.fr

Lancement d’un programme de recherche sur l’agriculture de précision

La société GELECSYS et huit bureaux d’études implantés à Aix-en-Provence,              
Biarritz, Paris, en Belgique et au Luxembourg, ont contribué à la création d’un grou-
pement Européen ayant pour objet l’intégration pour la performance énergétique 
et fonctionelle des bâtiments.
  
Toute l’équipe de l’ADERC a contribué à l’implantation du siège social à Chalon-sur-
Saône et, aujourd’hui, ce siège accueille son président, Philippe BOIREAU de la société 
GELECSYS. Tant sur la charte éthique que dans une démarche de haute qualité, le 
G.E.I.E. EFFICIENCE et le Grand Chalon ont l’ambition, ensemble, de devenir le pôle 
référent de l’Immotique en France. 

Prochainement, ce GEIE sera inauguré sous l’égide de l’ADERC et du Grand Chalon. Un gage de qualité, qui 
devrait se traduire par un LABEL de dimension européenne, voire internationale, visant à traiter la mise en 
œuvre du Grenelle de l’Environnement et de l’eff icacité énergétique.

Récemment, Jean-Luc BELDA et Philippe BOIREAU se sont rendus à Aix-en-Provence dans le but de 
préparer un échange avec toutes les institutions représentatives du secteur du Bâtiment.

L’ADERC participe activement au développement du GEIE EFFICIENCE, af in d’attirer les                  
entreprises désireuses de s’installer sur le territoire d’une collectivité sensibilisée à l’Eff icacité et 
la Performance Énergétique. 
 

Avec le soutien et l’accompagnement de l’ADERC, 
le GROUPEMENT EUROPéEN D’INTERÊT éCONOMIQUE 

GEIE EFFICIENCE est né à CHALON-SUR-SAÔNE

L’agriculture et la viticulture mondiales connaissent aujourd’hui de fortes mutations. Très prégnants 
sur le territoire du Grand Chalon, ces deux domaines d’activité subissent un contexte économique 

diff icile et  sont confrontés à des réglementations environnementales et sanitaires de plus en plus dras-
tiques. C’est pourquoi, af in d’accompagner les exploitants dans l’évolution de leurs métiers, l’ADERC, en 

lien étroit avec Nicéphore Cité, lance une série de programmes de recherches dédiés à l’agriculture et la 
viticulture de précision. Plus précisément, ces programmes visent, à travers la réduction de l’apport d’intrants nécessaires à la 
croissance des cultures, à favoriser à la fois l’amélioration de la compétitivité des exploitations en réduisant la part imputable 
aux produits phytopharmaceutiques dans les bilans comptables, mais aussi à réduire l’impact environnemental des activités 
agricoles.

Le premier volet de la recherche consiste à analyser et caractériser par imagerie ultra rapide le comportement des gout-
telettes de produits phytosanitaires au contact d’une feuille de vigne. La f inalité de ce projet réside dans l’optimisation de la 
quantité et de l’eff icience des produits utilisés.

Sa mise en œuvre nécessite le développement d’outils et d’expertises dans les domaines de l’acquisition ultrarapide d’images 
et de l’analyse de texture. Les partenaires scientif iques associés à ce programme, AgroSup Dijon (ex ENESAD, Etablissement 
National d’Enseignement Supérieur Agronomique de Dijon) et le LE2I (Laboratoire d’Electronique, d’Informatique et d’Image), 
co-encadrent un chercheur implanté à Nicéphore Cité, avec le soutien f inancier de la Région Bourgogne.

Ces mêmes partenaires sont impliqués dans un second projet de recherche, qui 
sera implanté en Septembre 2010 à Nicéphore Cité. Toujours dans l’optique d’op-
timiser l’apport d’intrants dans les cultures, ce dernier cherchera à évaluer le poids 
total de grains de blés sur une parcelle, à partir d’une analyse par imagerie sté-
réoscopique d’un échantillonnage de cette même parcelle. Les résultats de ce pro-
gramme devraient notamment permettre de rationaliser le work f low autour des 
exploitations agricoles (adaptation de la quantité de produits phytopharmaceu-
tiques et mise en œuvre de la logistique de récolte adaptée au volume pressenti). 

Ces deux premiers projets, en cohérence avec la tradition agricole et viticole du 
territoire, renforcent les capacités de recherche de Nicéphore Cité dans le do-
maine de l’analyse d’images et constituent les premières étapes d’une démarche 
visant à faire du Grand Chalon un territoire de référence pour ses compétences 
en matière d’agriculture et de viticulture de précision. 



Implantation du premier MEDIC CENTER de France

Implantations

APPLUS RTD, leader mondial du contrôle 
non destructif, s’installe à Chalon-sur-Saône 

APPLUS RTD est l’un des leaders mondiaux dans le domaine du contrôle 
non-destructif et de l’inspection. Son siège est basé en Hollande. Ce 
groupe emploie 3 000 salariés dans 31 pays et a réalisé 340 M€ de 
chiffre d’affaires en 2008. L’entreprise s’est installée en novembre 2009 
sur le territoire du Grand Chalon avec le soutien de l’ADERC pour la 
recherche de locaux, les recrutements et l’aide au montage f inancier du 
dossier.

APPLUS RTD propose des solutions techniques de pointe en ma-
tière d’essais de conformité, de contrôle qualité et de gestion de 
l’intégrité, pour des installations onshore et offshore de clients tels 
que Total, Shell, EDF, Rhodia, Arkema, Gaz de France/Suez… évo-
luant dans les secteurs de la pétrochimie, du nucléaire, de la chimie 
ainsi que pour les acteurs locaux (chaudronniers, tuyauteurs…).

Outre les techniques CND classiques, APPLUS RTD utilise et 
développe des techniques avancées : Incotest, radiographie 
numérique, screening des épaisseurs, contrôles ultrasons 
automatisés de pipelines…

Ce groupe en pleine croissance 
a choisi Chalon-sur-Saône pour 

y créer et développer son     
  « département grand arrêt »   

(nucléaire et pétrochimie)      
couvrant la France entière.

Cette implantation génèrera la 
création de 20 emplois d’ici la 

f in du 1er semestre 2010.

Contact 
Arnaud PETIT  

arnaud.petit@applusrtd.com
03 85 99 13 43

 Dans le cadre de la réalisation, à proximité du nouvel Hôpital William Morey, d’un pôle 
médical de services à la personne, l’ADERC a accompagné l’implantation d’un MEDIC 
CENTER.

Il s’agit de la construction d’un bâtiment tertiaire santé visant l’accueil de professions mé-
dicales et paramédicales (kinés, ostéopathes, diététiciens, psychologues, orthophonistes, 
podologues, psychomotriciens, ergothérapeutes, etc…).

Ce concept immobilier, dédié à des praticiens et conçu en collaboration étroite avec eux, 
répond à un besoin parfaitement identif ié des professions de santé, qui consiste à se re-
grouper pour être sécurisées, mais aussi à valoriser leurs démarches et développer leur 
portefeuille de patients.

Un parking facile d’accès fait partie intégrante de ce projet. Il permettra aux personnes à 
mobilité réduite de rejoindre les étages en ascenseurs médicalisés - conçus pour recevoir 
des patients alités - au sein d’une circulation étudiée par des spécialistes de l’architecture 
sanitaire.

Le MEDIC CENTER de Chalon-sur-Saône, qui verra le jour une fois le projet du nouvel 
Hôpital William Morey arrivé à terme, sera le premier de France, sur les 30 projets au-
jourd’hui à l’étude, et représentera un investissement d’un peu plus de 5 millions d’euros 
entièrement f inancé sur fonds privés.

Contact : ADERC 
0385900050



Hydroscand, le plus grand
fournisseur scandinave de 
matériels hydrauliques s’implante 
sur le Grand Chalon

La Société TOURNESOL ENR s’implante 
sur le territoire du Grand Chalon :

Avec un chiffre d’affaires de plus de 100     
millions d’Euros et un effectif d’environ 
550 salariés répartis sur toute l’Europe, 
le Groupe HYDROSCAND s’implante en 
France et installe le siège de sa f iliale à   
Chalon-sur-Saône (Rue THENARD – Zone 
Industriel Nord).

Un accompagnement juridique et une       
expertise f inancière ont été apportés par 
l’ADERC au Groupe HYDROSCAND dans 
le cadre de son implantation. 

Ce projet, mené avec succès, a permis l’em-
bauche de 8 personnes dont une partie 
de l’équipe de la société EUROPOWER et 
un recrutement de quatre personnes est à 
prévoir d’ici la f in de l’année 2010. 

Par la suite, HYDROSCAND entrepren-
dra l’ouverture d’une dizaine de franchises/
agences sur la France dans la perspective 
d’établir le site de Chalon comme étant le 
centre de distribution national.

BIG WALL VISION est concepteur et créateur de murs d’aff ichage 
publicitaire géant de plus de 100 m². Labellisée Jeune Entreprise 
Innovante, l’entreprise propose une technologie d’aff ichage ré-
volutionnaire basée sur le principe de pixel rotatif ce qui permet 
de transmettre, à partir d’une plateforme centrale basée à Cha-
lon-sur-Saône, toutes images - ou  textes - simultanément sur les         
panneaux du réseau BWV, de les programmer et de les modif ier 
en quelques secondes. Ecologique, ce procédé ne consomme de 
l’électricité qu’au cours du rafraîchissement d’image.

L’objectif de l’entreprise est de créer 60 emplois dans la région avec 
un chiffre d’affaires de 80 M€. Tout au long de son implantation 
à Chalon-sur-Saône, l’entreprise a bénéf icié du soutien constant 
de l’ADERC, des services de l’Etat (Sous-Préfecture, SGAR, DRIRE, 
Banque de France), du Conseil Régional et du Grand Chalon. En ef-
fet, af in de créer le premier pilote à Chalon-sur-Saône, l’entreprise 
bénéf icie d’1 million d’euros d’aides dont   620 000.00 € au titre de 
la Prime d’Aménagement du Territoire.

 Big Wall Vision, concepteur d’aff ichages 
géants,  installé sur le Campus industriel,        
prévoit la création de 60 emplois

	
  

La société TOURNESOL ENR, bureau d’ingénierie et entreprise de pose de                
panneaux photovoltaïques, s’est récemment implantée au Campus Industriel         
KODAK en Zone Industrielle Nord.

Cette société, au prévisionnel d’emplois de 12 personnes, apporte aux profession-
nels (PME-PMI, agriculteurs, collectivités…), des solutions clés en mains de généra-
teurs photovoltaïques raccordés au réseau sur constructions neuves ou existantes.

L’ADERC a accompagné cette société dans sa recherche de locaux et dans         
l’identif ication de dispositifs d’aides à la création d’emplois

Contact 
Bruno GUERIN 

bruno.guerin@bigwallvision.fr
03 85 99 19 43

Contact :
Didier MEROU 
 03 85 45 22 62

Contact :
Eric FENOUIL
e.fenouil@tournesol-enr.fr



Consolidation et développement pour 
VIGILEC VST 

	
  

	
  

C’est dans l’objectif de développer une croissance au niveau 
national, qu’a été constitué, en janvier 2010, le Groupe V. M. H. 
Sécurité Systèmes (Vigilec M2GS Holding).

Implantée à Chalon-sur-Saône en 1994 et dirigée depuis lors 
par Laurent DANON, la société VIGILEC, spécialiste des sys-
tèmes de sécurité électroniques et de vidéosurveillance,  forte 
de 3 entités Vigilec VST, Vigilec DMS et Vigilec Sud Est, s’est 
rapprochée du Groupe lyonnais M2GS, ensemblier de services 
de prestations concrètes (le facilities management) multi-tech-
niques (équipements des bâtiments pour les f luides et réseaux)  
et multi-services (maintenance) destinées à l’immobilier indus-
triel et tertiaire.
 
L’apport de M2GS, outre une extension géographique, notam-
ment sur Paris et le Sud-Ouest, permettra une ouverture sur 
des marchés nationaux dont les compétences touchent aux do-
maines liés à la sécurité bancaire, aux f lux monétaires ainsi que 
sur les secteurs de l’industrie, du tertiaire, de l’Administration et 
de la distribution. 

En outre, l’entrée de deux 
grandes banques régio-
nales au capital du Groupe 
V. M. H. Sécurité Systèmes 
vise à apporter les moyens                 
nécessaires au dévelop-
pement du groupe et la 

conf iance requise à l’ensemble des partenaires f inanciers qui 
soutiennent ce projet. 

VIGILEC se consolide et se développe dans le projet V.M.H. Sé-
curité Systèmes, dont les couleurs s’aff icheront plus fortement 
dans les prochains mois. 

Contact :
Laurent DANON 
Directeur Général

03 85 90 04 65

Contact :
Guy-Marie LAMBERT 
03 85 42 45 45

Dynamisme économique & compétitivité des entreprises

2AGE-CONSEILS formalise 30 ans 
d’aménagement durable

La société 2AGE-CONSEILS, née en 2007 de 
l’association familiale de Guy-Marie LAMBERT, 
Géomètre-Expert maître d’œuvre VRD depuis 
1980, et son f ils Bastien, Géomètre-Expert In-
génieur ESGT, offre l’ensemble des services liés 
à l’aménagement du territoire : de la déf inition 
géométrique et juridique des biens fonciers (le 
bornage) à la réalisation d’aménagements      
urbains quelle qu’en soit l’importance.

Consciente de son inf luence croissante dans 
l’aménagement durable et de sa trace environ-
nementale, 2AGE-CONSEILS inscrit désormais 
sa politique d’entreprise dans un souci constant 
de progrès environnemental.

Af in de formaliser au mieux l’orientation envi-
ronnementale de son activité, 2AGE-CONSEILS 
s’est engagée vers la NORME ISO 14001 de 
l’ensemble de ses activités. Toute  l’équipe        
collabore à la réalisation de cet objectif de   
certif ication pour la première moitié de l’an-
née 2010. 

Au travers de cette démarche environnemen-
tale, il est apparu évident que la situation de 
l’entreprise au centre ville de Chalon-sur-Saône 
était lourde de conséquence sur l’impact en-
vironnemental de la société.  L’objectif princi-
pal visé par l’évolution de la situation géogra-
phique de l’entreprise était la diminution des 
trajets professionnels et personnels de chaque 
collaborateur. 

Cherchant à répondre au mieux aux exigences 
de la démarche ISO 14001, 2AGE-CONSEILS 
s’est installée depuis le 1er février dernier, sur 
la commune de Lux en lieu et place de l’hôtel 
SAÔNAZUR.

La réhabilitation de cette friche, en plus d’un 
gain d’espace et de fonctionnalité, a été l’oc-
casion pour l’entreprise de mettre en œuvre 
un certain nombre d’outils qu’elle n’a de cesse 
de promouvoir dans ses aménagements : 
lutte contre l’étalement urbain, récupéra-
tion d’eau de pluie pour l’alimentation des      
sanitaires etc.…



Aménagement et développement du territoire

Le Grand Chalon se donne les moyens de 
son développement industriel :

Conformément au Plan d’aménagement et de développement approuvé par le Conseil communautaire du 
17 avril 2009, le Grand Chalon a procédé à l’acquisition de l’ancienne réserve foncière de KODAK, af in de 
répondre d’une part aux besoins des entreprises qui envisagent de s’implanter sur l’agglomération et d’autre 
part dans la perspective de renforcer le lien entre « industrie » et « environnement ».

La zone industrielle nord, déjà forte de la présence de 150 entreprises, offre ainsi une extension logique en       
synergie avec le tissu industriel existant.

Située sur les communes de Virey-le-Grand et de Fragnes et dans le prolongement direct du Campus Indus-
triel, cette réserve foncière, représente une surface de 116 hectares, dont 98 aménageables, dédiés à l’indus-
trie et notamment à « l’écologie industrielle ». Elle est aujourd’hui l’une des plus importantes du territoire 
national, qui soit maîtrisée par une collectivité. 

Cela représente pour le Grand Chalon un potentiel de développement économique majeur, tant à l’échelle       
régionale que nationale et européenne.

NIDEV vient renforcer et compléter l’offre 
de l’agglomération chalonnaise

	
  

Afin d’encadrer ses actions de développement économique exogène, l’ADERC s’est dotée, en 2010, d’un plan de              
prospection s’inscrivant dans la stratégie d’aménagement et de développement du territoire votée en mai 2009 par 
le Grand Chalon. 

Ce plan d’actions repose sur une logique de f ilières et de pôles de compétences s’organisant 
autour du tryptique R&D, formation et entreprises.

Parmi les niches retenues pour 2010, citons l’ingénierie sécurité incendie, les technologies 
d’agriculture et viticulture de précision, l’image et son et la f ilière f luviale. 

Chaque segment fait l’objet d’un argumentaire dédié sur lequel le Service Prospection s’ap-
puie pour entrer en contact avec les dirigeants et leur présenter les forces et atouts du 
territoire. En fonction du plan d’aménagement et des disponibilités foncières, en découlent 
des propositions d’opportunités.

Des axes de prospection en cohérence avec la 
stratégie d’aménagement du territoire.

Avec la réhabilitation des bâtiments de la sucrerie rouge, l’offre d’immobilier d’entreprises sur le quartier 
Saint-Cosme sera bientôt complétée par la livraison prochaine de l’hôtel d’entreprises Nicéphore Immobilier 
Développement (NIDEV).

En effet, c’est une surface de 1 500 m², dédiée, tant à l’accueil des sociétés locales en développement, qu’à 
l’implantation d’activités nouvelles (Bureaux d’études, centres administratifs…), qui sera proposée à comp-
ter du mois de Juin 2010. Cette offre immobilière reposera sur des surfaces, à la location, à partir de 25 m² 
et pouvant être  envisagées jusqu’à 300 m². 

Par ailleurs, le projet NIDEV permettra également la créa-
tion d’une nouvelle pépinière d’entreprises, en lien avec celle 
de Nicéphore Cité.

Les sociétés nouvellement implantées, tant au sein de la         
pépinière que de l’hôtel d’entreprises, pourront bénéf icier 
des équipements du pôle Image & Son (Salle de diffusion, 
salles de réunions, studios de montage…) dédiés au déve-
loppement de projets innovants.
                                          
			   Contact : ADERC 03 85 90 00 50
 



Vers l’émergence d’un pôle d’excellence f luviale

Dans le prolongement de la création de son école d’Ingénierie Supérieure de la       
Navigation Intérieure, l’ADERC va initier, en lien étroit avec la Région Bourgogne et 
APROPORT, l’émergence d’un pôle d’excellence f luviale. 

Si cette action a pour objectif principal de favoriser à terme la création ou le déve-
loppement d’entreprises aff iliées à ce domaine, elle contribuera aussi à l’émergence de 
pôles de recherche & développement et de formations associés, en synergie avec les 
secteurs phares des économies chalonnaise et régionale.

Cette initiative prendra corps grâce au soutien technique et aux prescriptions de      
partenaires issus du secteur économique de la voie d’eau tels que la CCI, les VNF, 
CNBA, réseau européen EDINNA, ... L’ADERC bénéf icie déjà d’un large réseau de  
correspondants, qui ont été étroitement associés au travail de création du projet 
d’école précité. 

 

Enseignement supérieur et Formation

Création d’une école de formation 
à la navigation intérieure à Chalon-sur-Saône 

Dans le cadre de son action dédiée à la valorisation et au développement économique de 
la voie d’eau, l’ADERC (Agence de Développement Economique de la Région de Chalon sur 
Saône) pilote un projet de création d’une formation dédiée aux acteurs et aux utilisateurs du 
f leuve.

Construit sur le même modèle que l’institut d’Elbeuf, l’ISNI (Ingénierie Supérieure de la Navi-
gation Intérieure) de Chalon sur Saône sera adossé au CNAM (Conservatoire National des 
Arts et Métiers) et aura pour spécif icité de former des responsables d’exploitation ou des tech-
nico-commerciaux, des chefs d’entreprises artisanales de transport f luvial, des responsables de 
transports chez les chargeurs, des agents de transit…et d’une façon générale à tous les métiers 
où les spécif icités du transport f luvial représentent un atout.

Public concerné : salariés en formation professionnelle continue, étudiants en formation initiale 
et demandeurs d’emploi

Dans certaines conditions, et pour mieux répondre à l’entrée des candidats issus de la mention 
complémentaire, un cycle préparatoire sera mis en place accompagné ou non d’une FMDI (For-
mation Minimale de Découverte et d’Insertion).

Fort du soutien du Conseil Régional de Bourgogne, de la Communauté d’Agglomération du 
Grand Chalon, des Voies Navigables de France, de la Chambre Nationale de la Batellerie 
Artisanale, de la CCI - APROPORT…, l’école accueillera ses 1ers étudiants dès la rentrée 2010.



ELITE PAINTBALL s’implante à 
SENNECEY LE GRAND

Implantée depuis mars 2009 à Chalon-sur-Saône, la so-
ciété Elite PAINTBALL (spécialisée dans la vente d’équi-
pements pour le paintball) proposera dorénavant de 
nouvelles prestations et poursuivra sa croissance sur un 
site qu’elle vient d’acquérir à Sennecey-le-Grand. Cette 
jeune société portée par trois associés a décidé de déve-
lopper son savoir-faire en créant un complexe dédié à la 
pratique du paintball, de l’air soft, dans une ancienne friche 
industrielle. 

Accompagnée par l’ADERC dans sa recherche foncière et 
immobilière pour la création de cet espace de loisirs, la so-
ciété Elite Paintball a privilégié une implantation au sud du 
bassin chalonnais. Au-delà de cette démarche, l’ADERC a 
apporté son assistance juridique à la société, notamment 
en ce qui concerne les aspects de mise en conformité du 
site, permis de construire, ….

Grâce à ce nouveau site, d’une surface couverte de                  
5 000 m², où de nombreux aménagements vont être en-
trepris, la société Elite Paintball bénéf iciera d’une image  
valorisante auprès de ses adhérents. Ce nouveau com-
plexe lui permettra d’accueillir dans les meilleures condi-
tions des joueurs de tous niveaux. Il comprendra une 
boutique proposant des équipements spécif iques, 
un espace détente, des aires de jeux, un babypaint          
(7-12 ans), une salle de réception pour organiser des 
journées inter-entreprises ou interclubs, des tournois 
nationaux … Ouverture deuxième trimestre 2010.

Contact :
Baptiste THOMAS  

baptiste@savephace.fr
06 09 95 55 76

Territoire Entre Saône & Grosne
Un territoire attractif

Riche d’un patrimoine architectural qu’il convient de préserver et d’une forte attractivité, les communes du       
territoire entre Saône et Grosne se développent pour offrir un espace toujours plus accueillant aux habitants, 
mais aussi à tous ceux qui y font une halte pour leur donner envie de rester ou de revenir. 

Pour optimiser ses capacités économiques et touristiques en tenant compte de ses disparités et en les asso-
ciant à la stratégie d’aménagement du bassin de vie chalonnais,        
l’ensemble des acteurs et partenaires de ce territoire ont col-
laboré à la réalisation d’un diagnostic territorial mené par le 
service Etudes Economiques de l’ADERC.

Il en résulte, qu’au regard des enjeux actuels, différentes sensi-
bilités apparaissent sur ce territoire. Le tissu économique donne 
une large place à la création d’entreprises individuelles, aux 
artisans, aux commerçants et aux professions libérales. L’aire 
d’inf luence attire une population jeune et active en résidence, 
ce qui génère une montée croissante du nombre d’habitants. 
L’activité touristique a été identif iée comme porteuse d’une di-
versif ication économique. En outre, tout en assurant un certain 
équilibre à l’échelle du territoire, les entreprises installées offrent 
des activités très diversif iées, ce qui favorise le développement 
des emplois.

En décembre dernier, Monsieur BECOUSSE, Président de la 
Communauté de Communes entre Saône & Grosne et les 
membres de son Conseil Communautaire ont pris connaissance 
des préconisations et des actions à engager en cohérence avec 
le plan de développement et d’aménagement du Grand Cha-
lon. Pour l’heure, la priorité est de consolider l’existant, comme 
l’aménagement de zones d’activités dédiées, l’élaboration d’ou-
tils pour améliorer l’offre touristique, … dont l’intérêt est réaf-
f irmé au travers du diagnostic.
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L’ADERC à la rencontre des entreprises locales

Près de 60 000 professionnels du Développement Durable et du Bio 
sélectionnés pour vous et accessibles gratuitement sur Internet, c’est ce 
que propose la société Green Développement via AnnuaireGreen.com

Particuliers et professionnels peuvent accéder par rubriques, mots clés, 
noms de professionnels, à une base de données complète regroupant 
entreprises, producteurs, produits et services bio et durables : alimenta-
tion, vêtements, cosmétique et hygiène, recyclage des déchets, tourisme 
et transports écologiques, médias engagés, associations et services publics.   
 
Une démarche, qui valorise les acteurs du Développement Durable et du Bio, et permet à tout un 
chacun d’y contribuer.
Green Développement, installée au sein de la pépinière de Nicéphore Cité, a été accompagnée par 
l’ADERC et Nicéphore Cité dans le montage de son dossier : recherche de f inancements, recrutement, 
locaux adaptés à son activité.     

Contact :
www.annuairegreen.com
Patrice FAYET – p.fayet @annuairegreen.com
03 85 96 99 75 – 06 26 42 28 03

	
  

A la fois artiste, auteur, musicien, interprète, 
Maxime RIBOTTI est l’homme orchestre de 
cette toute jeune entreprise, installée depuis               
septembre 2009 à Nicéphore Cité et spécialisée 
dans les spectacles pour enfants via les écoles, les 
comités d’entreprises.

Son tout premier spectacle « Maxime l’explo-
rateur » a été primé plusieurs fois avec, entre 
autres, le premier prix national Déf i Jeunes 
France,  section création culturelle, dans le cadre 
du Dispositif Envie d’Agir mis en place par le                
Ministère de la Jeunesse et des Sports.

CD à visée pédagogique et site internet interactif ont suivi et complété cette offre très appréciée 
du jeune public.

Big Max Création bénéf icie de l’accompagnement et de l’expertise juridique mis en place par 
l’ADERC.

Contact :
Maxime Ribotti
www.bigmaxcreation.com 
06 20 49 02 20 – 03 85 90 83 13
 

1er annuaire du Développement Durable et du Bio 

Big Max Création : création artistique pour jeune public



Les entreprises de l’agglomération visitées dernièrement :

ARCOM, 
Concepteur et fabricant d’automatismes communicants, pour le 
confort et la maîtrise d’énergie

International Paper, 
Produit des caisses en carton ondulé pour l’emballage industriel 
et de vente

Bourgogne Miroiterie, 
Miroiterie (entreprises) - vitrerie (pose)

API, 
Plasturgie – injection de plastique

STIM, 
Chaudronnerie industrielle  - tuyauterie industrielle

Jannin Carnet, 
Tôlerie de précision

MS Publicité, 
Spécialisée dans les enseignes et signalétiques lumineuses reposant 
sur la technologie des LEDS électroniques.

TOUPARGEL, 
Vente à distance de surgelés et livraison à domicile

Transports GIRARDOT     
Autocars (transports touristiques)

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Les entreprises et institutions de l’agglomération accompagnées par l’ADERC

CREATEC, 
Société spécialisée dans les prestations en études mécaniques et les 
réalisations de machines spéciales

Pole Emploi, 
Administrations du Travail et de l’Emploi

Chalon Formation
Institut de formation continue 	
  


