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Les grands groupes
e group

urgogne travaille avec de nombreux £
partenaires, notamment dans |"Yonne ; Péle
emploi, Agefos, le groupe Décathlon, Wella,
les services ressources humaines des i
hopitaux, les communautés de communes,

les points relais consails VAE.

| setrouvea Chalon.

un chiffre d"affaires de 1.5 million d'suros.

i CHALOM ACTIVITE EN BOURGOGNE

i 7 apence en Bourgogne 1,5 million de chiffre d'affaires
APC Bourgogne estune SARL indépendante @ En 2011, APC Bourgogne a réalisé
dont le siege est a Sens, dans 'Yonne.

il Le centrede bilan de compétences intervient 3 Un chifire stable par rapport 4 2010.

i sur sept villes de la région et empiloie i Gette activité se compose de plus de
12 personnes. La derniére agence ouverte : 200 bilans de compétences et d'une

Al

quarantaine d'accompagnements VAE,

APC BOURGOGNE. Bilan de compétences, accompagnement VAE et placement.

Accompagnerles professionnels

i Certification. L'entreprise bourguignonne prétend &la

i Habllitation. APC Bourgogne est habilité par la région pour

i certification OPQF, APC lle de France I'ayant obtenue en 20111 'accompagnement des demandeurs d'emploi.

APC se positionne en tant
qu'expert en évolution pro-
fessionnelle. Découverte de
catte nouvalle structure sur
Chalon, ouverte en octobre
2011,

PC Bourgogne sou-
haite conquérir la
atne-et-Loire.
Pour cela, I'entreprize a ins-
tallé une agence 4 Chalon,
depuis octobre 2011, Alain
Pion compléte ainsi son
maillage du territoire puis-
que APC a déja quatre im-
plantations dans I'Yonne,
une & Dijon et une 3 Nevers.
Avec Chalon, c'est toute la
Bourgogne qui est désor-
mais couverte, L'histoire
d'APC commence en lle de
France en 2002 et I'exten-
sion en Bourgogne a débuté
en 2003, avec une premidre
agence a Sens. APC est éga-
lement présent dans les An-
tilles.

APC a plusieurs cordes &
son arc. En premier liew, il
s'agit d'un centre de bilan de
compétences qui intervient
dans le cadre des dispositifs
Congé individuel de forma-
tion (CIF), Droit individuel

Alain Pion, dirsctaur associé d'APC. Pholo S A (0LA)

de formation (DIF) ou dans
la rmise en place des plans de
formation. Aujourd'hu, Pen-
treprise propose également
l'accompagnement & la Vali-
dation des acquis de I'expé-
rience (VAE} en tant gu'in-
ter-certificateur sur tous les
diplémes. Elle travaille aussi
sur les projets de reclasse-
ment des salariés, soit i titre
individuel, soitdans le cadre
de plans sociaux, pour le

comple des enlreprises.

« Bur les départements de
la Nigvre, de Céte-d'Or et de
Sadne-et-Loire plus récem-
ment investis, I'objectif est
de développer suffisamment
l'activité pour renforcer les
équipes. Nous voulons nous
faire connaftre auprés des
moyennes et grandes entre-
prises afin de nous position-
ner dans les gestions prévi-
sionnelles des emplois et des

=0 ££ Nous souhaitons étre partenaire

des services ressources humaines

des moyennes et grandes entreprises. "
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Algin Pion, directeur délégué d'APC

compétences. Nous pou-
vons véritablement étre par-
tenaires des services res-
sources humaines », précise
Alian Pien, directeur asso-
cié.

Pourquoi Chalon ?

« Dans le cadre de notre
développement et de la prise
en charge de certains mar-
chés, nous avions besoin
d'une couverture régionale.
En effet, APC travaille avec
les enireprises mais elle in-
tervient également sur des
marchés publics et souvent
ces marchés sont denvergu-
re régionale. Et puis en Sa6-
ne-et-Loire, nous avons
choisi Chalon pour sa proxi-
mité avec [¥jon. Nous avons
déja une chargée de déve-
loppement & Dijon et il est
facile de s'organiser pour
qu'elle vienne aussi sur le
Chalonnais », explique
Alain Pion.

Et puis & Chalon, APC
Bourgogne a trouvé ces lo-
Caux pour $on agence gréce
aux services de I'Aderc.
« Nous disposons d'un bu-
reau pour faire des bilans de
compétences ou des accom-
pagnements etnousavons la
possibilité d'avoir des salles
de réunion si nous recevons
un groupe =, poursuit le di-
recteur associé.

Aujourd'hui, APC cherche
véritablement & investir I'en-
semble de la Bourgogne.
Forte de ses 45 collabora-
teurs au niveau du groupe,
APC a réalis€ 2,5 millions
d'euros de chiffre d'affaires
en 2011, dont 1,5 million
d'euros en Bourgogne.
CONTACT Christine Bagay,
chargée de développement
& Chalon et Dijon.

Tél 03.80.47.64.04.
Mail : christine.begey@apc-
formation.com




