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Christophe et Jean-Frangois ont créé BPTEC (Bonnand Peteuil,
tuyauterie et chaudronnerie) en 2007. Spécialisés dans I'étude et la
réalisation de réseaux de tuyauterie et d'ensembles chaudronnés
pour des groupes industriels, ils ont doublé leur chiffre d'affaire en
trois ans, et viennent de faire construire des batiments dans la zone

industrielle de Crissey.

'un est grand, longiligne,

I'autre, trapu comme un

joueur de rugby qu'il a éteé.
Christophe, ingénieur en méca-
nique, a quitté son fief stéphanois
en 1997 pour venir s'installer en
Bourgogne. Pendant dix ans, il tra-
vaille dans différentes sociétés, en
étant tour a tour ingénieur ou
chargé d'affaires. «Je voulais abso-
lument connaitre toutes les
facettes de notre métier, dans un
seul but : monter ma propre entre-
prise. C'était viscérals.
Jean-Frangois est un pur produit
bourguignon. Avec un dipléme de

chaudronnier-tuyauteur, il acquiert
le métier en travaillant plusieurs
années sur les chantiers en France et
a 'étranger. «En tant que responsa-
ble de chantier, j'ai appris la gestion
humaine. Je partais plusieurs mois
durant. Il fallait trouver une équipe
sur place et la faire travailler, C'était
une autre époque. Mais j'avais le
méme besoin de créer.»

La téte et les jambes

Leur rencontre n'est pas le fruit du
hasard. Les deux hommes se com-
pletent & merveille. Plutdt réservé,
Christophe est souvent au bureau,

BPTEC : la théorie et la pratique réunies)
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tandis que Jean-Frangois, plus
loguace est un homme de terrain. La
ol Christophe a peine a se livrer,
Jean-Frangois, est un passionné. Il
aime le rugby, et ¢a se voit. Opéré il
y a quelques mois, il 3 racroché Jes
crampons, mais continue de s'inves-
tir dans son sport puisqu'il est prési-
dent du club de Givry. Il est aussi
membre d'un club d'oenclogie
emats hélas, les journées ne sont
pas extensibles», regrette-il dans un
souffle,

Quand on parle du métier, I3
Christophe se confie davantage:
«Tous les matins, on se remet en
question. On se fixe des objectifs et
on ne vit pas sur nos acquis. La crise
a changé notre fagon de travailler.
Nous avons revu les prix a la baisse
sans enlever la qualité, Il faut se
battre en permanence, Etre super

Comment expliquez-vous une telle réussite en seulement trois ans ?

«Elle est liée 4 notre réactivité. Nous sommes capables de répondre en moins de 24 heures & un
appel d'offre; ga demande beaucoup de travail, mais la réussite est a ce prix.»
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dinstallations industriefies) sont tabriqués dans
les ateliers.

réactif, ca demande énormément de
travail. Car en plus de la préfabrica-
tion en atelier de piéces de tuyaute-
ries en acier, en aluminium, ou de
tuves de toutes tailles, nous réali-
sons aussi le montage sur les sites.
Nous associons un mélange des
savoirs sur tout ce qui se rapporte
au métal : la tuyauterie, la soudure,
la chaudronnerie. Nous travaillons,
entre autres, pour 'industrie pétro-
liére et réalisons trois chantiers par
an a l'internationals.

Bientdt un déménagement

Au total, 15 personnes travaillent
aujourd’hui chez BPTEC, «Mais avec
la volonté de continuer un dévelop-
pement «en restant toujours sur ce
qu'on sait faires, assure Christophe,
les ateliers de la rue Thénard sont
devenus étroits. Les deux hommes
ont donc décidé de faire construire
un batiment flambant neuf dans la
zone industrielle de Crissey. 400m’
d'atelier et 200m* de bureau. Le
déménagement est prévu pour a fin
du mois. «On prend des risques
mesurés, Mais il faut savoir &tre
audacieux», concluent-ils ensemble.

B Nathalie Bouvier

Quelle est |la principale qualité d"un manager 7

«Ghristophe : L'écoute

Jean-Frangois : L'écoute aussi.»

GQluel est le défaut majeur a éviter 7

wJean-Frangois : Etre trop gourmand : vouloir tout, trop vite.
Christophe : Miser sur les mauvaises personnes.»

Quel est votre meilleur souvenir ?

«Christophe : La naissance de mon fils.

Jean-Frangois : La réussite de notre entreprise. Aujourd'hui, nous
sommes reconnus, les mauvaises langues nous avez laissé six mois.»
Avez-vous un souhait 7

«Christophe : Stabiliser I'entreprise pour avair un peu plus de temps libre,
Jean-Frangois : Continuer a prendre encore autant de plaisir dans plu-
sieurs années & developper entreprise.»

Avez-vous un regret ?

«Christophe : Non.

Jean-Frangois : Je regrette toujours ce que je n'ai pas pu faire.»

Quel est votre livre de chevet ?

«Christophe : Je n'ai pas le temps de lire.

Jean-Frangois : Je lis des magazines au petit déjeuner notamment tout ce
qui touche a I'Afrigue, ma passion.»

Quel est votre plat préféré ?

a«Christophe : Les ceufs en meurette.

Jean-Frangois : Le pot au feu de foie gras accompagneé d'un bon vin du
Sud-Ouest.»

Quelle est votre devisa ?

«Christophe : Quand on fait quelque chose, on le fait bien jusqu’au bout,
sinon on ne le fait pas.

Jean-Frangois : Aucune.»



