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SCIENCE. Composée d'ex-Kodak, I'entreprise est devenue une référence internationale.

La success story d’Intertek

Laboratoire independant
d'expertise et d'analyse
chimigue st micrabiologi-
que, Intertek chalon suit
une courbe de progression
qui na peut gque forcar la
respect,

Kodak, hien décidé & tor
dre le cou au mawvais sort
quivenaitdes'abatire sureux.
Le leader de la révalte, c'est
Christian Gimenez, persuadé
gue ce personnel gualifié, qui
vient de I'industrie, peut aveir
som mat & dire dansle monde
de l'expertise scientifique.
Awjourdhui, en 2011, lela-
boratoire du campus indus-
triel a rejoint le grand groupe
Intertek. Son travail est recon-
nu dans le monde entier, et il
estle seul en France & &tre un
expert de I'ultra trains (recher-
che de molécule de tris faible
teneur). Le labo emploie
30 personnes (des bacs + 3
aux docteurs en chimie), con-
currence le CNRSetaun
beau projet de construction
d'un nouveau centre ultramo-
derne. Unevraie success sto-
.
2 Nous profitons delarécen-
te obligation des entreprises &

Ii,s sontpartisa 13, 13 ex-

étre responsables de leur pro-
duit du début i la fin, sur un
plan sanitaire, sécurité pour
les utilisateurs et les ouvriers

1Le labo fonctionne
scus forme de
peépiniere : « Nos
Jeunas pousses sont
formées avec les plus
expérimentas. »

2 Christian Gimenez,
le directeur du labo
devenu expert en
analysas chimiques
et microbiclogigues.

Pholos L.

et sécunté environnementale.  ratoire, comme ici i Chalon. »
Nous,onaccompagne loutce  Lentreprise surf aussi sur la
processus, avec des conseils  Reach qui réglemente les pro-

enamontetdutravailenlabo-  duits chimiques, « le regle-

€€ Onest capable
de faire des essais
sur de la peau
humaine
reconstituée

en laboratoire.”

——
Christian Gimenez, directaur

ment le plus complexe pro-
mulgué parl'union
eurcpéenne ! » Le réle des
scientifigues chalonnais va
donc étre de disséquer chimi-
quement les produits, faire
I'inventaire des composants,
et déterminer leur impact sur
I'homme et Fenvironnement.
Ici, la crise, on ne la sent que
trés pew.

« Lelabo est en croissance
rapide. On recrute actuelle-
ment car notre optique est de
doubler de taille tous les 3 ans.
Mais nous allons déménager
carnotre site actuel n'estplus
adapté, c'est devenu une con-
lra.inle. b

Lelaho devrait restersurle
Chalonnais « pour les sala-
riés, Carle capital de l'entre-
prise, ce sont les gens, »

LIGNEL JANIN




